FRAUEN HELFEN FRAUEN e.V.

Bliro: Wetzlarer Str. 8, 51105 Kdln Tel.: 0221 - 51 55 12
Frauenhauser: 1. Haus 0221 - 51 55 02, 2. Haus 0221 - 51 55 54

Der Verein Frauen helfen Frauen Kéln hat in seiner Tragerschaft zwei Autonome Frauenhauser, die von
hauslicher Gewalt betroffenen Frauen und ihren Kindern Schutz, Unterkunft und Unterstiitzung anbieten.
Die Frauenhauser sind politisch und konfessionell unabhangig und arbeiten selbstverwaltet seit 1976.

Das 2. Autonome Frauenhaus Kéln
sucht ab sofort fiir den Frauenbereich eine neue Mitarbeiter*in.
Die Stelle umfasst zunachst 24 Std./W und ab 1.01.2025 28 Std./W.
Die Stelle ist vorlaufig auf 1 Jahr befristet mit Aussicht auf ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis.
Bewerbungen von Women of Color, Migrant*innen,
Frauen mit Fluchterfahrung und Queers sind ausdriicklich erwiinscht.

Zum Aufgabenbereich gehoren:
e psychosoziale, traumasensible Beratung
e Krisenintervention und Konfliktmanagement
* Rufbereitschaft
e Ressourcenorientierte Gruppenarbeit

e Unterstlitzung behordlicher Verfahren

Wir wiinschen uns:

e Abschluss in Sozialer Arbeit/ Padagogik oder vergleichbare Qualifikation mit
moglichst Berufserfahrung und Zusatzqualifikation in Beratung

e Teamgeist, transkulturelle Kompetenz und Kreativitat

* Interesse an (queer-)feministischer Projektarbeit und Weiterentwicklung der
Organisationsstrukturen

* Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung und Geschiftsfiihrenden
Aufgaben

e Kenntnisse im Sozial- und Aufenthaltsrecht

e Fuhrerschein

e Sprachkenntnisse in farsi, arabisch, kurdisch oder tiirkisch von Vorteil

www.frauenhaus-koeln.de, verwaltung @frauenhelfenfrauen-koeln.de
1.frauenhaus@frauenhelfenfrauen-koeln.de, 2.frauenhaus@frauenhelfenfrauen-koeln.de
Bankverbindung: Postbank KéIn, IBAN: DE76 3701 0050 0124 9655 00, BIC: PBNKDEFF



Wir bieten:

¢ Selbstverwaltete und basisdemokratische Strukturen

e Arbeit in einem transkulturellen, wertschatzenden Team auf Basis einer
(queer-) feministischen und rassismuskritischen Grundhaltung

e Teamfilirsorge und Teamkultur

e Gestaltung und Weiterentwicklung eigener Kompetenzen und Ideen

e RegelmaBige Supervision, Teamsitzungen und kollegialer Austausch

e Bereitstellung von Arbeitsmitteln wie Diensthandy, Laptop u.a.

e Bezahlung in Anlehnung an TV6D SuE 12/TVL-S 15, 30 Tage Urlaub (bei 5-
Tage-Woche) und Bildungsurlaub

Inhaltliche Riickfragen und Bewerbungen bitte bis 17.06.2024 an:
2.frauenhaus@frauenhelfenfrauen-koeln.de



mailto:2.frauenhaus@frauenhelfenfrauen-koeln.de

